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DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Korrupsioni éshté njé kércénim pér demokracingé, mirégeverisjen, konkurrencén e ndershme,
zhvillimin e géndrueshém ekonomik, shogéror dhe politik té njé vendi. Ai pengon réndé zhvillimin
ekonomik, duke krijuar njé sistem pabarazie, paragjykimi e nepotizmi, duke shkatérruar besimin
e njerézve tek shteti i tyre, prandaj lufta kundér korrupsionit éshté sot njé nga sfidat parésore té
¢do shteti me kulturé demokratike, vizion dhe integritet té larté.

Angazhimi né forcimin e kuadrit institucional, strategjik, ligjor dhe operacional né fushén
antikorrupsion ka cuar drejt hartimit, miratimit dhe aplikimit té instrumenteve konkrete kundér
korrupsionit me gasje parandaluese dhe ndéshkuese.

Qendra e Transferimit té Teknologjive Bujgésore (QTTB) Vlore , prej vitesh ka véné né prioritet
dhe do vazhdojé né ményré té pandalur té keté njé vullnet té palékundur né luftén kundér
korrupsionit, pérmes aksioneve parandaluese, masave ndéshkuese dhe aktiviteteve
ndérgjegjésuese. Miratimi i kétij Plani Integriteti éshté pikérisht njé pérpjekje pér t€ hedhur
themelet e njé sistemi mé té gjeré, i cili menaxhon risqget gé kércénojné integritetin institucional.

Qé&llimi i hartimit dhe miratimit té kétij dokumenti éshté krijimi i njé mjedisi gé nxit dhe promovon
kulturén e integritetit, duke rritur kapacitetin e institucionit toné pér zbatimin e sistemeve té
testimit té integritetit. Objektivat kryesore gé synohet té arrihen jané kryerja e proceseve dhe
vendosja e rregullave té garta mbi aspekte té integritetit né QTTB VIloré, né ményré gé té
minimizohet cénimi i institucionit tone nga risget e integritetit

Plani i Integritetit t&¢ QTTB Vloré, éshté konceptuar dhe bazuar né Strategjiné Ndérsektoriale
Kundér Korrupsionit 2024-2030 dhe né Planin e Veprimit 2024-2026, né objektivin specifik né
lidhje me “Forcimin e integritetit t& népunésve publiké” konkretisht né zbatimin e masés mbi
“Hartimin, miratimin dhe zbatimin e Planeve té Integritetit nga té gjitha institucionet e varésive té
ministrive” pér vitin 2025.

Né kuadér té realizimit té kétij Plani Integriteti, éshté mundésuar fillimisht kryeja e procesit té
vlerésimit té riskut té integritetit sipas Metodologjisé sé Vlerésimit té Riskut té Integritetit dhe mé
pas éshté hartuar dhe miratuar Plani i Integritetit pér vitin 2025.

TITULLARI
Meno Besimaj

Vloré, mé 03.03.2025
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LISTA E SHKURTESAVE

QTTB Vloré - Qendra e Transferimit té Teknologjive Bujgésore Vloré
Pl - Plan Integriteti

BNJ - Burime Njerézore

DAP - Departamenti i Administratés Publike

MVRI - Metodologjia e Vlerésimit té Riskut té Integritetit

PT - Programi i Transparencés



HYRJE

Plani i Integritetit pér Qendrén e Transferimit té€ Teknologjive Bujgésore (QTTB) Vloré, u hartua
gjaté periudhés Janar 2025 — Shkurt 2025. Ky plan éshté hartuar duke u mbéshtetur né dokumentin
e Metodologjisé sé Vlerésimit té Riskut té Integritetit (MVRI) pér geverisjen gendrore. Qéllimi i
Planit té Integritetit né kété institucion éshté:

@ Vlerésimi irisgeve té integritetit té cilat komprometojné aftésiné e QTTB Vloré pér té kryer
funksionin né ményré té paanshme dhe té pérgjegjshme.

@ Studimi i faktoréve gé mund té mbéshtesin apo rrisin risget e vlerésuara.

@ Formulimi i masave té pérshtatshme pér adresimin e tyre.

Vlerésimi i risqeve té integritetit dhe faktoréve té tyre éshté kryer pér proceset e punés sipas
fushave t& veprimtarisé t€ institucionit. K&to fusha pérfshijné:

Fushén e menaxhimit financiar;

Fushén e menaxhimit té burimeve njerézore;

Fushén e kontrollit, auditimit dhe e mekanizmave kundér korrupsionit;

Fushén e transparencés;

Fushén e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit té dokumenteve shkresore, si dhe té
informacionit e té dokumenteve elektronike;

Fushén e politikave dhe strategjive né fushén e bujqésisé;

Fushén e hartimit dhe vlerésimit té legjislacionit;

8. Fushén e programeve dhe projekteve qé lidhen me bujgésiné;
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1. PROCESI | HARTIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT

Procesi 1 hartimit t& Planit té Integritetit né QTTB Vloré konsistoi né zbatimin e fazave té
méposhtme:

1.1 Ngritja e grupit té punés pér hartimin e Planit té Integritetit dhe mobilizimi i stafit.

Titullari i institucionit ngriti grupin e punés pér vlerésimin e riskut té integritetit dhe pérgatitjen e
planit té integritetit t¢ QTTB Vloré. Né pérbérje té grupit té punés ishin punonjés t¢ QTTB Vloré
té nivelit drejtues. Grupi i punés u kryesua nga njé koordinator, e cila siguroi mbarévajtjen e
procesit dhe koordinimin e aktiviteteve né institucion.

1.2 Identifikimi dhe analiza e riskut.

Gjaté késaj faze, grupi i punés i kushtoi vémendje té vecanté analizés sé kuadrit ligjor dhe atij té
brendshém rregullator pér veprimtariné e institucionit. Kjo fazé pérfshiu dhe analizén e raporteve
té ndryshme té QTTB Vloré mbi veprimtariné e saj por dhe té jashtme mbi c¢éshtje gé lidhen me
fushat e veprimtarisé sé institucionit. Grupi i Punés vijoi me identifikimin dhe analizimin e risgeve



té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés né fushat funksionale t¢ QTTB Vloré.
Grupi u punés administroi njé anketim me stafin e QTTB Vloré, pér té matur perceptimet e tyre
mbi ¢éshtje té integritetit dhe etikés né institucion si edhe pér té vlerésuar njohurité e tyre mbi
kuadrin rregullator dhe struktural pér integritetin né institucion.

1.3 Vlerésimi i risgeve té integritetit.

Gjaté késaj faze, grupi i punés vlerésoi intensitetin e risgeve té analizuara né fazén e mésipérme.
Grupi i punés identifikoi dhe analizoi faktorét e riskut gé mund té pritet t¢ mbéshtesin ose rrisin
risqe té tilla. Gjaté késaj faze té procesit u krye edhe njé analizé pér fushat e veprimtarisé qé
kérkonin vlerésim mé té detajuar pér shkak té ekspozimit té tyre mé té madh ndaj risgeve té
integritetit. Né vijim risqet e vlerésuara dhe faktorét e tyre u renditén sipas pérparésisé. Procesi
vijoi me vlerésimin e efektivitetit té masave ekzistuese té kontrollit né institucion pér risget e
vlerésuara dhe me propozimin e masave té reja pér trajtimin e tyre. Né kété fazé té procesit
kontribuan gjithashtu diskutimet dhe feedback-u i marré nga fokus grupet me stafin e drejtorive té
ndryshme té institucionit.

1.4 Plani i Veprimit pér Menaxhimin e Riskut

Grupi i punés hartoi planin e veprimit pér menaxhimin e risgeve té integritetit né institucion, i cili
pérfshiu masa té reja kontrolli apo pérmirésimin e masave ekzistuese. Masat pérshkruajné
aktivitetet gé duhet té zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e risgeve té integritetit, afatet
kohore dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre. Zbatimi i kétij Plani Integriteti éshté
parashikuar pér vitin 2025. Kostot financiare té kétij Plani do té mbulohen nga buxheti i QTTB
Vloré.

1.5 Metodologjia
Pér procesin e vlerésimit té riskut té integritetit né institucionin e QTTB Vloré u pérdorén
dy metoda:

B Metoda cilésore, pérmes zhvillimit té 1 workshop-i orientues pér procesin e vlerésimit té
riskut té integritetit me grupin e punés sé ngritur dhe stafin e QTTB Vloré si dhe 2 takimeve té
fokusuara me stafin e QT TB-sé.

Takimet e fokusuara shérbyen:
> Pér té identifikuar proceset e punés né fusha té veprimtarisé sé€ institucionit t€ cilat jané t&
ekspozuara ndaj shkeljeve té integritetit;
> Pér té identifikuar sjelljet joetike e joprofesionale dhe parregullsive té tjera;
> Pér té vlerésuar risget e integritetit dhe faktorét e tyre né kuadér té kétyre proceseve.

Procesi u shogérua edhe mé njé analizé té kuadrit té brendshém rregullator t&¢ QTTB Vloré
(shqyrtim literature), i cili pérfshin: urdhra, manuale, rregullore dhe akte té brendshme. Gjithashtu,



u hulumtuan raporte té ndryshme mbi veprimtariné e QTTB Vloré si, p.sh.: raporte té auditit té
brendshém, raporte monitorimi, raporte vjetore, matrica e riskut financiar etj.

B Metoda sasiore, pérmes vlerésimit me ané té njé ankete té strukturuar, ku punonjésit e
QTTB Vloré u pérgjigjén pyetjeve mbi ¢éshtje t€ vecanta t€ integritetit dhe etikés né
institucion. Anketimi pérfshiu njé kampion me 15 punonjés té institucionit me nivel
besueshmérie statistikore 95%, shkalla e vlerésuar e gabimit éshté +/- 2%. Pér té krijuar
njé larmishméri mé t€ madhe né analiz¢, kampionimi pérfshiu njé shpérndarje mé té gjeré
né lidhje me gjiningé, moshén dhe vjetérsiné né puné. Pyetésorét e strukturuar u plotésuan
né ményré anonime nga stafi i QTTB Vloré.

Pérmbajtja e Planit té Integritetit
Pérmbajtja e Planit té Integritetit paraqitet si mé poshté:

e Deklarata e Integritetit Institucional — shprehja e vullnetit dhe pérkushtimit pér integritet
institucional nga ana e titullarit t¢ QTTB Vloré;

e Prezantimi i pérgjithshém i procesit té hartimit té Planit té Integritetit t& QTTB Vlorg,
pérshkrimi i fazave té procesit té planifikimit té integritetit dhe gasja metodologjike;

e Risqget e integritetit dhe faktorét e tyre —i cili pérfshin njé pérshkrim té risgeve té integritetit
dhe faktoréve té tyre né fushat e pérgjegjésisé sé institucionit.

e Plani i Veprimit — i cili pérmban masat e kontrollit gé duhet t& ndérmerren pér té adresuar
risget e identifikuara dhe té vlerésuara.

Plani i éshté véné né dispozicion té gjithé stafit t&¢ QTTB Vloré dhe grupeve té interesit, pér té gené
njé instrument efektiv gé orienton punét e pérditshme drejt interesit publik, standardeve té larta
profesionale dhe performancés sé€ miré€ institucionale.

2. RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE TE INTEGRITETIT

Né kété seksion éshté paraqitur njé pérshkrim i pérmbledhur i risgeve té integritetit dhe faktoréve
té tyre, té analizuara sipas fushave té veprimtarisé sé QTTB Vloré dhe té kategorizuara si mé
poshté:

2.1 Risqe dhe faktoré té risgeve té lidhura me mjedisin e brendshém rregullator dhe
institucional pér integritetin

QTTB Vloré éshté institucion né varési t& Ministrisé sé Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural dhe
funksionon sipas Rregullores “Pér organizimin dhe funksionimin e Qendrés sé Transferimit té
Teknologjive Bujgésore Vloré” té miratuar nga Ministri, ku pércaktohen garté objektivat, prioritet



strategjike té institucionit. Rregullorja mban nr. 172/1 Prot. daté 18.09.2020 dhe éshté pérditésuar
dhe e miratuar né MBZHR. Né kété rregullore jané pérfshiré edhe detyra né zbatim té Ligjit nr.
9131 daté 8.09.2003 "Pér Rregullat e Etikés né Administratén Publike".

Punonjésit jané njohur me ligjet dhe rregulloren e brendshme duke organizuar takime me
punonjésit. Cdo fillim jave organizohet takimi i Titullarit me drejtuesit e Drejtorive/Sektoréve, té
cilét, informacionet e reja jua komunikojné stafit gé kané né varési. QT TB Vloré aktualisht nuk ka
hartuar dhe miratuar dokumente strategjike institucionale posacérisht pér aspekte té integritetit, té
tilla si: Kodi i Brendshém i Etikés dhe rregullore pér parandalimin e konfliktit t& interesit né
institucion. Kodi i Etikés si dhe kuadri rregullator i brendshém duhet té parashikojé rregulla pér
procesin e deklarimit dhe pranimit té dhuratave, administrimit té regjistrit pérkatés apo pérfitime
té tjera té ngjashme, shpenzimet e mbuluara nga té tjerét; rregulla pér pranimin e
donacioneve/sponzorizime dhe funksionimin e regjistrit pérkatés; rregulla pér deklarimin nga ana
e zyrtaréve té institucionit té takimeve me lobisté apo grupe interesi; rregulla pér veprimtarité e
jashtme té punonjésve dhe deklarimin e tyre; standarde sjelljes sé punonjésve pas mbarimit té
detyrés; rregulla pér procedure e hetimit dhe shqyrtimit té sinjalizimeve dhe veprime ose praktika
té dyshuara korrupsioni; rregulla té brendshme pér deklarimin e pasurisé pér funksionarét gé jané
subjekt deklarimi etj. Pérmbledhja térésore e vlerave dhe parimeve té Kodit té Etikés duhet té
udhéheqgé funksionarét e larté t& QTTB Vloré né sjelljen dhe veprimet e tyre gjaté ushtrimit té
funksioneve dhe angazhimeve.

QTTB Vloré ka hartuar dhe miratuar rregulloren e brendshme té institucionit. Baza ligjore pér
etikén ku jemi bazuar éshté ligji nr. 9131 daté 8.09.2003 "Pér rregullat e etikés né administratén
publike" dhe pjesa pér etikén tek rregullorja e brendshme. Kjo rregullore pérmban ndér té tjera:
pérfshirjen e funksioneve/njésive gé rrjedhin nga ligje té tjera, si ai pér té drejtén e informimit apo
njoftimit dhe konsultimit publik; njésisé sé sinjalizimit apo konfliktit té interesit; pércaktimin e
linjave té garta t&¢ komunikimit dhe raportimit ndérmjet drejtorive té ndryshme; parashikimin e
rregullave pér té drejtén e informimit dhe mbrojtjen e té dhénave personale etj.

Cdo individ apo subjekt ka té drejtén e ankesés né institucion nése ka probleme té tilla,
protokollohen ankesat nése ka dhe adresohen pér zgjidhje. Baza ligjore éshté ligji nr. 9367 daté
7.04.2005 "Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike"

2.2 Risqge dhe faktorét e risqeve té lidhura me burimet njerézore né institucion (burime
njerézore adekuate, té géndrueshme, té kualifikuara dhe me trajnime té pérshtatshme)

Miréfunksionimi i administratés ka nevojé pér linja té garta hierarkike, manual té proceseve té
punés pér cdo njési té institucionit ndryshe Procedura Standarde Veprimi (PSV) si dhe pér



promovimin dhe pérgafimin e standardeve dhe parimeve té administrates publike. Kéto elemente
nxisnin njé kulturé integriteti pér administratén shtetérore.

QTTB Vloré ka njé organiké té miratuar me 28 punonjés nga té cilét 8 prej tyre jané pozicione
vakante. Procedurat e rekrutimit kryhen nga DAP pér népunésit civil dhe me kod pune pér
punonjésit me kontraté. Fillimisht institucioni dérgon Kriteret pér té pércaktuar kandidatet gé i
pérshtatet nevojave té institucionit tek DAP si dhe né rastet e lévizjes paralele ose té ngritjes né
detyré duke vendosur né komision edhe drejtues nga institucioni. Nga vlerésimi i situatés rezulton
mungesé né staf né pozicionet e nivelit drejtues té larté, t& mesém, si edhe atyre té kategorisé
ekzekutive né njésité pérbérése t&é QTTB Vloré. Pozicione pune té cilat pér nga natyra e punés
paragesin nevoja pér burime té kualifikuara si né pérvojé ashtu edhe né kualifikime profesionale
dhe gé kérkojné personel té pérhershém, mbulohen né disa raste me kontrata pune afatshkurtra me
studenté ekselenté. Mosplotésimi i tyre me staf té pérhershém réndon efektivitetin e proceseve té
punés.

Njé komponent shumé i réndésishém i zhvillimit t& burimeve njerézore né institucion éshté
trajnimi i vazhdueshém i tyre. Mundésité e trajnimit té personelit ofrohen nga Drejtoria e Burimeve
Njerézore né MBZHR dhe ASPA ku na ofrohen mundési trajnimi pér céshtje t& ndryshme pér
rritur aftésiné profesionale té€ punonjésve né pérputhje me objektivat e institucionit.

Nga vlerésimi i situatés dhe indikatoréve té kétij komponenti rezulton se institucioni ka miratuar
njé plan vjetor té trajnimeve pér punonjésit, por ka mungesé né:

> Parashikimin e sistemit té analizés n€ lidhje me nevojat pér trajnim, me géllim pércaktimin
e nevojave reale té punonjésve pér trajnime;
> Pércaktimin e procedurés sé raportimit dhe shkémbimit té informacionit né lidhje me

pjesémarrjen e stafit n€ trajnime, duke bashkéndaré njohurité e fituara me kolegét e tjeré,
me qgéllim rritjen e njohurive dhe aftésive apo té shkémbimit té pérvojave nga praktika;
> Pércaktimin e njé sistemi feedback-u pér t& mundésuar vlerésimin e trajnimeve.

Punonjésit e QTTB Vloré, gjaté procesit té identifikimit té problematikave
gé lidhen me kapacitetet profesionale né fushat funksionale, evidentuan nevoja té dukshme pér
trajnime té specializuara sipas specifikave té sektorit ku ata punojné.

Disa nga sfidat gé identifikohen né institucion né ¢éshtjen e zhvillimit t& burimeve njerézore jané:
@ Kapacitete njerézore té pamjaftueshme dhe té kufizuara teknike né shumicén e
proceseve té punés.
@ Infrastrukturé fizike dhe pajisje té pamjaftueshme.
@ Institucioni yne nuk ka njé program té miréfillté dedikuar trajnimit pér integrim dhe
sjellje etike por gjithmoné zbatojmé rregulloren, udhézimet gé dalin né lidhje me
kéto ¢éshtje dhe ndjekim trajnimet e ASPA-s pér ¢éshtje té tilla.



2.3 Risge dhe faktorét e risgeve pér transparencén e punés dhe e veprimtarisé sé QTTB Vloré
brenda institucionit, me aktoré e jashtém té interesuar dhe publikun

Nga analiza pérmbajtjesore e fages zyrtare té internetit t¢ QTTB -sé, vihet re se publikohen té
dhéna dhe informacion me karakter vet€ém dhe thjesht informues. Nuk jané€ té publikuara
informacione dhe dokumente qgé lidhen me mekanizmat monitorues, té kontrollit dhe
llogaridhénés, sic mund té jené: raporte t€ ndryshme monitorimi té€ kontrollit té brendshém,
kontrata, raporti vjetor i transparenceés etj.

Menaxhimi i informacionit dhe dokumentacionit kérkon jo vetém staf té informuar dhe mé aftésité
e duhura, por edhe komunikim efektiv gé respekton afatet kohore né sigurimin e informacionit.
QTTB Vloré nuk ka njé sistem té T1 dhe ka nevojé pér njé specialist té T1 né organiké, gé té jeté i
angazhuar vazhdimisht me kété proces.

Programi i Transparencés (PT) pérfagéson njé instrument gé kontribuon pér transparencén dhe
pérgjegjshmériné e institucionit, njé detyrim i pércaktuar né ligjin pér mbrojtjen e sé drejtés pér
informim. Nga té dhénat e anketimit 80% e punonjésve t&€ QTTB-sé raportojné se informimin e
publikut mbi aktivitetet e institucionit e realizojné pérmes faqges zyrtare té internetit té¢ QTTB-sé.

I11. PLANI | VEPRIMIT PER INTEGRITETIN

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave pér té adresuar risget dhe faktorét e risgeve té
integritetit té identifikuara sipas fushave té pérgjegjésisé té QTTB-sé. Ai éshté njé mjet plotésues
i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit institucional.

Pl ka pér géllim arritjen e objektivave pér forcimin e integritetit si mé poshté:
1) Procese dhe rregulla té garta mbi aspekte té integritetit né QTTB Vloré né ményré qgé té
minimizohet cénimi i tyre nga risget e integritetit;
2) Burime njerézore adekuate, t€ géndrueshme, té kualifikuara dhe me trajnime té
pérshtatshme pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit;
3) Transparenca mé e larté e punés dhe e veprimtarisé sé QTTB Vloré brenda institucionit,
me aktoré jashtém té interesuar dhe publikun.

2.1 Monitorimi dhe raportimi i Planit té Integritetit

Monitorimi éshté periodik dhe pérfshin kryerjen e aktiviteteve nga ana e punonjésve/grupeve té
punonjésve pérgjegjés, pér zbatimin e masave té miratuara né P1. Monitorimi do té pércaktojé nése
kéto masa té zbatuara kané gené eficente, nése kané evidentuar ndryshime té kontekstit té
institucionit apo ndryshime té veté risgeve, té cilat mund té kérkojné rishikimin e masave



ekzistuese dhe prioriteteve té risgeve (planit té veprimit), si edhe nxjerrjen e mésimeve pér
planifikim mé té miré né té ardhmen.

Raportimi éshté njé proceduré e rregullt gé siguron zbatimin e planit té integritetit pér risget e
integritetit sipas afateve kohore té parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, i caktuar
nga titullari i institucionit, i cili &shté pérgjegjés pér progresin e zbatimit.
Frekuenca minimale e raportimit €shté brenda njé periudhe gjashtémujore. Raportimi i lejon
titullarit té ndérmarré me kohé masa pérmirésuese, né rast se zbatimi i ndonjé mase té caktuar ka

sjellé véshtirési apo vonesa.

2.2 Objektivat pér forcimin e integritetit né QTTB Vloré pér vitin 2025:

Objektivi 1: Procese dhe rregulla té garta mbi aspekte té integritetit né QTTB Vloré, né ményré
gé té minimizohet cénimi i tyre nga risget e integritetit.

Nr. | Risku dhe ngjarjet e Kategoria e Masat Aktivitetet gé duhet | Personi
mundshme faktoréve té prioritare té ndérmerren pér pérgjegjés
riskut Prioritet i zbatimin e masés pér zbatimin e
larté, i masés dhe afati
moderuar, i
ulét
1 Kuadri rregullator pér 1. Hartimi, miratimi i | Grupi i Punés
etikén dhe integritetin i Kodit té Etikés dhe pér hartimin e
paploté: publikimi Rregullave té
1. Né rregulloren e i tij né fagen zyrtare té | Etikés dhe
brendshme jané pérfshiré institucionit. Integritetit.
detyrat né zbatim té Ligjit
nr. 9131 daté 8.09.2003 Afati,
"Pér Rregullat e Etikés né | Pérputhshmérie | larté gjashtémujori

Administratén Publike" por
nuk parashikohen rregulla
té plota pér aspekte té
veganta

té integritetit.

2. Mungesa e hartimit dhe
miratimit té Kodit té
Brendshém té Etikés né
institucion.

dhe
Reputacional

I pare i vitit 2025.




Objektivi 2: Burime njerézore adekuate, té géndrueshme, té kualifikuara
dhe me trajnime té pérshtatshme pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit.

Nr. | Risku dhe ngjarjet e Kategoria e Masat Aktivitetet gé duhet | Personi
mundshme faktoréve té prioritare té ndérmerren pér pérgjegjés
riskut Prioritet i zbatimin e maseés pér zbatimin e
larté, i masés dhe afati
moderuar, |
ulét
1 1. Organika e miratuar pér 1. Raportim periodik | Njésia BNJ
Burimet Njerézore nuk né MBZhR pér QTTB Vilorg,
éshté plotésuar (jané 8 plotésimin vendeve Drejtoria BNJ né
pozicione vakante né vakante. MBZhR.
institucion). .
2. .Derglmluper‘lodlk b Afati,
2. Aplikimi i kontratave té kritereve pér té gjashtémujori
pérkohshme té punés me | Operacionale | larté pércaktuar kandidatet | i dyté i vitit 2025.

studenté ekselenté, pér
vendet e shpallura me
shérbimin civil;

3. Mosparashikimi né
rregulloren e institucionit
té procedurés sé
zévendésimit pér njé
pozicion pune vakant, si
edhe zévendésuesit pér
secilin pozicion.

qé i pershtatet
nevojave té

institucionit tek DAP.

3. Plotésimi me
personel té
pérhershém pér té
gjitha drejtorité.

4. Parashikimi né
rregulloren e
brendshme té
institucionit i
procedurés sé
zEévendésimit pér njé
pozicion vakant, si
dhe zévendésuesit.




2 1. Moskryerja e analizés sé | Operacionale 1. Pérfshirja, né Njésia BNJ
nevojave pér trajnimet Mesatar rregulloren e QTTB Vlorg,
(training needs brendshme té Drejtoria e BNJ
assessment); institucionit, e né MBZhR,
detyrimit pér kryerjen | ASPA.

2. Mosfunksionimi i e analizés vjetore té

sistemit nevojave pér trajnim, | Afati,

té vlerésimit mbi ndikimin si dhe vlerésimin e gjashtémujori

e trajnimeve. ndikimit té trajnimeve | i dyté i vitit 2025.
tek punonjésit.

Objektivi 3: Transparenca mé e larté e punés dhe e veprimtarisé s€ QTTB Vloré Brenda

institucionit, me aktoré e jashtém té interesuar dhe publikun.

Nr. | Risku dhe ngjarjet e Kategoria e Masat Aktivitetet gé duhet té | Personi

mundshme faktoréve té | prioritare ndérmerren pér pérgjegjés
riskut Prioritet i zbatimin e masés pér zbatimin e
larté, i masés dhe afati
moderuar, i
ulét

1 1. Procedura pér té béré 1. Publikimi i raporteve | Njésia BNJ
kérkesa, ankesa, vérejtje té kontrollit té jashtém | QTTB Vloré.
dhe sinjalizime né QTTB apo té auditimit té
nuk éshté publikuar. brendshém.

3. Rregullorja e brendshme 2. Publikimi i raporteve
pér procedurén e shgyrtimit té monitorimit Afati,
té hetimit adminsitrativ té financiar. gjashtémujori
sinjalizimit dhe mekanzimat | Operacionale Mesatar 3. Publikim i I dyté i vitit
e mbrojtjes sé procedurés pér té béré | 2025.
konfidenacialitetit nuk éshté kérkesa, ankesa,
publikuar. vérejtje dhe sinjalizime
4. Informacioni pér né institucion.
zbatimin dhe monitorimin e 4. Publikimi i
kontratave (e punéve rregullores e
publike, mallrave, brendshme pér
shérbimeve) nuk éshté procedurén e shqyrtimit
publikuar. té hetimit adminsitrativ
té sinjalizimit dhe
mekanzimat e
mbrojtjes sé
konfidencialitetit.




5. Publikimi i
informacionit pér
zbatimin dhe
monitorimin e
kontratave ( e punéve
publike,

mallrave, shérbimeve).




